
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Партизанский психоневрологический 
интернат"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 58 12/12 0/0 3/3 4/4 5/5 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 21 21 0 7 8 6 0 0 0

из них женщин 7 7 0 1 4 2 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Р ем онтно-техническое и 

энергетическое обслуж ива­
ние

1 С л е с а р ь -с а н т е х н и к  2,3 р а зр я д - - 2 2 - - - 2 - - - 2 3.1 2 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т

2 С л е с а р ь -р е м о н т н и к  2,3 р а зр я д - - - 2 - - - - - - 3.1 3.1 2 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н е т Н е т

3
М а ш и н и с т  н а с о с н ы х  у стан о в о к  

2 ,3  р а зр я д
- - - 2 - - 2 - - - 2 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет

4 Э л ек т р о м о н т е р  п о  р е м о н ту  и 2 3.1 2 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет

= = = = = = = = — г г :  1 — г



о б с л у ж и в а н и ю  э л е к тр о о б о р у ­
д о в а н и я  2,3 р азр я д

О бслуж ивание зданий и тер­
риторий

5
Р а б о ч и й  п о  к о м п л е к с н о м у  о б ­
сл у ж и в а н и ю  и  р е м о н ту  зд ан и й  

2 ,3  р а зр я д
2 2 2 2 - Н е т Н ет Н е т Н е т Н е т Не

С оциально-трудовая реаби­
литация и культурно- 

м ассовое обслуж ивание
6 К у л ьт о р га н и зат о р 2 - Н ет Н ет Н е т Н е т Н ет Не

Т ранспортное обслуж ивание  
и погрузо-разгрузочны е ра­

боты
7 В о д и те л ь  авто м о б и л я 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 3 .2 2 3 .2 - Д а Д а Н е т Н е т Н ет Не
8 В о д и те л ь  а вто м о б и л я 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 3 .2 2 3.2 - Д а Д а Н е т Н е т Н ет m
9 В о д и т е л ь  авто м о б и л я 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 3.2 2 3.2 - Д а Д а Н е т Н е т Н ет Не

Б ы товое обслуж ивание
10 О п ер а то р  сти р ал ьн ы х  м аш и н - - - 2 - - - - - - 3.1 2 3.1 2 3.1 - Д а Н ет Н е т Н ет Н ет Не

Средний м едицинский пер­
сонал

11
М е д и ц и н с к ая  с ес тр а  п о  ф и з и о ­

тер а п и и - 3.2 - 2 - - - - 2 - - 2 2 2 3 .2 - Д а Д а Д а Д а* Н ет Д
12 М е д и ц и н с к и й  д е зи н ф ек т о р 2 3.2 2 3.1 2 3.2 - Д а Д а Д а Д а* Н ет Д;

Дата составления: 08.07.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________ Директор______________  _______ _______________________ Левченко Е.В.__________  j/ /. ft?- JLO'rf

(должность) (подпись; Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель директора по АХР Бондаренко Н.С.
(должность) Ф.И.О. (дата)

Специалист по кадрам v v  , Сметанюк Т.Д. J9 ,  с ц . ^ в
(должность) (подетась) У  У (ФИО.) (дата)

Энергетик Казакевич С.М. S3 .о% .£е(9,
(должность) (подписд; 

Г» ' л
(ФИО.) (дата)

Специалист по охране труда
(должность)

г Ц
(подпиоу

Мялковская Е.А.
(ФИО.)

М М .  ЯП19
(дата)



Представительный орган работников
(должность}

Экономист
(должность)

Ермакова О.В. 
------------(Ф И О .)

Глушкова М.В.
(Ф.И.О.)

№о7- ту
(дата)

)$  0$ № 9 ,
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
20 /  Рыжкова Наталья Константиновна

(Ns в реестре экспертов) (Ф.И.О.) (дата)
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Наименование организации: Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Партизанский пааоневтхлтеггдекклй 
интернат"

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при- Отметка о 

влекаемые для выполнения выполнен»?;
1 2 3 4 5 6

Ремонтно-техническое и энер­
гетическое обслуживание

2. Слесарь-ремонтник 2,3 разряд Увеличить искусственную освещен­
ность рабочей поверхности в котельной

Довести уровень искусствен­
ной освещенности до норми­
руемого показателя согласно 
СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03, 

пр.2

0 2  0 9  2х> $
Р ы сО и Ш)~ ггш. UJuuWUoat
cl сКдсОс СОСОДХШJoeJXJMiuc

Обслуживание зданий и тер­
риторий

Социально-трудовая реабили­
тация и культурно-массовое 

обслуживание ' * о * С * ' .*
Транспортное обслуживание и 
погрузо-разгрузочные ‘работы ".

9. Водитель автомобиля Предусмотреть работнику установлен­
ные льготы согласно ТК РФ

Компенсация за вредные ус­
ловия труда 0 5  0 9  'ХХ9 ишр^ииигХюOJjLOI U 1|W /L 

шсахА и fav'jxLUU'
Бытовое обслуживание ---Z'--------- J----- 1-----— —----------------

Средний медицинский персо­
нал

11. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предусмотреть работнику выдачу мо­
лока в объеме 0,5 л в дни фактической 
занятости во вредных условиях труда

Компенсация за вредные ус­
ловия труда
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Дата составления: 08.07.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________ Директор______________  ^  —  __________Левченко Е.В.__________ ЗА- &А

(должность) (подпись) /  Ф.И.О. (дата)


